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Sunuş
   Vizyonunu ‘’Bir üIkenin geIeceği, o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır.’’ilkesinden yola çıkarak belirleyen Lütfiye Celal Doğan Tural Anaokulu, 2019-2023 yılları arasındaki hedeflerini bu doğrultuda belirlemiş bulunmaktadır. Bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi ihtiyacını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak çabası içerisindeyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda “  Güvenilir, Ahlaklı, Mutlu, Doğasever, Hayvansever, Saygılı, Hoşgörülü, İletişime Acık, Çözüm Üreten, Yenilikçi, Ülkesine Bayrağına Yaşadığı çevreye sahip çıkan,  Önce İnsan” anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.  Evrensel standartlarının üstüne çıkabilmek adına stratejik planın önemi gün geçtikçe artmaktadır. Bu sebepten dolayı üzerimize düşen en önemli vazifeyi ifa edebilmek için ekip olarak hareket etmenin önem ve bilincindeyiz.  Tüm görev ve sorumluluklarımızın gereği olarak taşın altına elimizi sokmaya gönülden yönelmiş bulunuyoruz.

     Bizler, Lütfiye-Celal Doğan Tural Anaokulu yönetici, öğretmen, öğrencileri ve velileri olarak bu gelişim sürecinde yapmamız gereken görevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarınları için bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödeme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı oluşturma, bu ortamı tüm paydaşlar için cazip hale getirmek görevlerimiz arasındadır. 

         Lütfiye-Celal Doğan Tural Anaokulu Stratejik planın (2019-2023)’ da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızı okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Ayrıca okulumuzun eğitim öğretim programı; dünyaya entegre, milli ahlakımızı, gelenek göreneklerimiz ve değerlerimizle iç içe, kadim medeniyetimizi unutmadan evrensel motiflerle işli, çağa ayak uyduran, Ülkemizi çok daha ileri seviyeye taşıyacak bir nesil yetiştirmeye odaklıdır.  Netice olarak planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Müdür Yardımcısı Ali Cebe’ye, Öğretmenlerimize ve Velilerimize teşekkürü bir borç bilirim. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Cansu KARABACAK
	Okul Müdürü
	Bekir DEMİR
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Ali CEBE
	Müdür Yardımcısı
	Halime TÜRKMEN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Müslüm DEMİR
	Rehber Öğretmen
	Semiha KUZU
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Zeynep TAŞDEMİR
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Fatma Nur BİÇER
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Mutlu YILDIRIM
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Zehra COŞKUNER
	Okul Öncesi Öğretmeni

	
	
	Dudu TEZKERECİOĞLU
	Okul Aile Birliği Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuza Valilik Makamının 04/08/2014 tarih ve 3212384 sayılı olurları ile Lütfiye-Celal Doğan Tural Anaokulu ismi verilerek  eğitim öğretime  açılmıştır. Okulun eğitim öğretime hazırlanması için İnci GÜVEN kurucu müdür olarak görevlendirilmiş ve 2014/2015 eğitim öğretim yılında okulumuz hizmete girmiştir.
Okulumuzda 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 3 ücretli öğretmen ve 7 kadrolu öğretmen, 1 rehber öğretmen ve 1 iş kur elemanı görev yapmaktadır. 204 öğrenci eğitim öğretim görmektedir.

Okulumuz bodrum, giriş ve 1. kattan oluşmaktadır. Bodrum katta kalorifer kazan dairesi, su deposu, elektrik panosu ve sığınak bulunmaktadır. Giriş katta ise 4 derslik, 1 müdür yardımcısı odası, 1 Yemekhane, 1 kız ve 1 Erkek WC, 1 öğretmen WC bulunmaktadır. Üst katta 1 müdür odası, 4 sınıf, 1 Rehberlik Servisi,  1 Oyun odası, 1 öğretmen WC’si, 1 kız ve 1 erkek öğrenci WC’si bulunmaktadır. Okulumuz 320 öğrenci kapasitesine sahiptir. Okulumuzun toplam arsa alanı 1000 m2 olup, 500 m2 okul içi, 500 m2 bahçe alanıdır. 
Okulumuz kalorifer ile ısınmakta olup, doğal gaz kullanılmaktadır. Okulumuzun çevresi ihata duvarı ile çevrelenmiştir. Okulumuz Karacaahmet Mahallesinde olup şehir merkezi uzaklığı yaklaşık 5  km dir.
Okulumuz Beyaz bayrak ve Beslenme dostu okul projelerini yürüten ve sertifika sahibi bir okuldur. Okul öncesi okullaşma oranının arttırılması çalışmalarındaki başarıdan dolayı okulumuza İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Teşekkür Belgesi verilmiştir.
Eylül 2017 tarihi itibariyle Cansu KARABACAK okulumuzda müdürlük görevini sürdürmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkamil

	Adres: 
	Karacaahmet Mh. 38054 Nolu Sk. No:2
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://tinyurl.com/yyt4ozlw


	Telefon Numarası: 
	342 329 40 30
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	758801@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://turalanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758801
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 04/08/2014
	Toplam Çalışan Sayısı *
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	93
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	111
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	204
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	150
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	9
	10

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	11
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	500
	Oyun Odası
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500
	Yemekhane
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	80
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4/A
	10
	12
	22
	5/F
	12
	9
	21

	4/B
	9
	10
	19
	5/G
	9
	10
	19

	5/A
	8
	11
	19
	5/H
	9
	15
	24

	5/B
	7
	13
	20
	
	
	
	

	5/C
	9
	10
	19
	
	
	
	

	5/D
	11
	9
	20
	
	
	
	

	5/E
	9
	12
	21
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	9

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mgbt


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2015’den 4937,23 TL Devreden  +
20005 TL Gelir
	15598,32

	2017
	2016’dan 9343,91 TL Devreden  +

20264,63 TL Gelir
	13670,67

	2018
	2017’den 15937,87 TL Devreden  +

31208 TL Gelir
	14219,62


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : Değerlendirme anket tercihleri 5-4-3-2-1 olacak şekilde hesaplandı ve bunun üzerinden yorumlama yapılabilir elde edilmiştir.(5 Kesinlikle Katılıyorum-1 Katılmıyorum)
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketine göre okulumuzda genel olarak donatım malzemeleri, öğretmenlere yönelik sosyal kültürel faaliyetler ve öğretmenlere ait alanlar konularında eksiklikler bulunmaktadır. Diğer görüşlerde de ifade edilen genel olarak sınıflarımızın donatım malzemelerinin, eğitsel oyuncaklarının eksik olduğudur. Diğer alanlarda ise 4 ve üstü puanlama ortaya çıkmış ve bu alanların yeterli olduğu ve daha da geliştirileceği kanaatine varılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketine göre okulumuzda genel olarak donatım malzemeleri, öğrencilere yönelik sosyal kültürel faaliyetler, e okul/ okul web sayfasının takibi ve etkinlik alanları konularında eksiklikler bulunmaktadır. Diğer görüşlerde de ifade edilen genel olarak sınıflarımızın donatım malzemelerinin, eğitsel oyuncaklarının eksik olduğudur. Diğer alanlarda ise 4 ve üstü puanlama ortaya çıkmış ve bu alanların yeterli olduğu daha da geliştirileceği kanaatine varılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Bölgemizde okul öncesi çağ nüfusunun yüksek olması

	Çalışanlar
	Okul çalışanlarının deneyimli olması, Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması

	Veliler
	Velilerin okul öncesi eğitim ile ilgili duyarlılıkları

	Bina ve Yerleşke
	Binada oyun alanı olması ve bahçemizin oyun oynamaya müsait olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim işlerinin düzenli ve planlı olması

	İletişim Süreçleri
	Kurumda pozitif iletişimin olması

	Bütçe
	Öğrenci aidatlarının olması


Zayıf Yönler

	Çalışanlar
	Yardımcı personel ihtiyacının olması, Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrılan zamanın ve alanların az olması

	Veliler
	Okul öncesi eğitim konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olunmaması, genel eğitim seviyesinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı salon bulunmaması, atölye alanlarının olmaması

	Donanım
	Okulumuzun donatım ihtiyacının bulunması

	Bütçe
	Okul bütçesinin yeteri kadar olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	2023 Vizyon belgesinin olması, Hükümetin Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması konusundaki çalışmaları

	Ekonomik
	Bakanlığımızın okul öncesi eğitim kurumlarına donatım ödeneği ayırıyor olması

	Sosyolojik
	Toplumumuzun eğitime olumlu bakışı

	Teknolojik
	Eğitim teknolojilerinin yaygınlaşması


Tehditler
	Ekonomik
	Okul araç gereç ücretlerinin spekülatif bir şekilde artması

	Sosyolojik
	Çevre illerden ve komşu ülkelerden gelen göç

	Teknolojik
	Teknolojinin gelişmesiyle kontrol mekanizmalarının yetersiz kalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı düşük olduğundan arttırılabilir

	2
	Okula Uyum ve Oryantasyon çalışmaları arttırılabilir

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması

	4
	Yabancı Öğrenciler, eğitim sistemimize dâhil edilebilir 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	2
	Ders araç gereçleri

	3
	Yönlendirme hizmetinin yetersiz olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşkesinin amaçlar doğrultusunda iyileştirilmesi

	2
	Donanım materyallerinin yetersiz olması

	3
	Temizlik, Hijyenin daha iyi noktalara getirilmesi

	4
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çocukların gelişim düzeyleri, ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre hazırlanan Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Programının uygulandığı, bilimsel bilgiyi ön plana çıkaran, sanatsal ve kültürel etkinlikleri gün geçtikçe arttıran, çocukları ilkokulu hazırlayan, çocuğun öğrenmede etkin, seçici ve karar verici, öğretmenin ise, teşvik edici, öğrenmeyi kolaylaştırıcı bir görev üstlenmesini sağlayan sürekli gelişim gösteren, bir okul olmak. 

VİZYONUMUZ 

Okul öncesi eğitim alanındaki uygulamaları ile çığır açan bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1- Vatan, Millet, Bayrak
2- Saygı, Sevgi
3- Yardımlaşma

4- Hoşgörü
5- İyilik
6- Milli ve manevi değerleri gözetmek
7- Mükemmellik ve sürekli gelişim

8- Yaratıcılık yenilikçilik

9- Hukukun üstünlüğü

10- Güçlü iletişim

11- Çözüm odaklı yönetim anlayışı

12- Sosyal sorumluluk bilinci

13- İnsana saygı ve güven

14- Teknolojiye uyum

15- Çevre bilinci gelişmişlik

16- Kaliteli hizmet anlayışı

17- Fırsat eşitliği

18- Etkin ve verimli kaynak kullanımı
19- Görev ve sorumluluk bilinci
20- İşbirliği ve katılımcılık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	45
	55
	70
	80
	90
	98

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	85
	90

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	1
	0,5
	0,5

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Rehber Öğretmen, Sınıf Öğretmeni 
	Her Ayın Son Haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi, Sınıf Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimi sene başında toplu olarak yapılacak
	Sınıf öğretmeni
	Eğitimin ilk haftası

	1.1.5
	Okul açıldıktan sonra kaydolan, nakil gelen öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Rehber Öğretmen, Sınıf Öğretmeni
	Öğrenci kaydı yapıldığında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul dışında düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	20
	30
	40
	50
	50
	60

	PG.2.1.b
	Okul tarafından düzenlenen sosyal etkinliklere katılan öğrenci oranı(%)
	85
	85
	90
	90
	95
	97

	PG.2.1.c.
	Sınıflarda veli katılımı etkinliği yapan veli oranı(%)
	70
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.2.1.d.
	Sınıflarca düzenlenen sosyal etkinlik sayısı
	6
	8
	10
	13
	16
	18


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kurum dışında yapılan sosyal etkinlikler duyurulacak
	Müdür, Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.2
	Kurum dışı sosyal etkinliklere aktif başvurular yapılacak
	Sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.3
	Belirli gün ve haftalara uygun olarak alan gezileri düzenlenecek
	Sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.4
	Veliler sınıflarda etkinliklerde aktif rol alacak
	Sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı içinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Veli seminerlerine katılan veli oranı(%)
	71
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.2.2.b
	1.sınıfa geçecek öğrencilerden yönlendirme hizmeti alan öğrenci oranı(%)
	50
	60
	70
	80
	85
	90

	PG.2.2.c.
	Bilgilendirme seminerlerine katılan öğrenci oranı(%)
	80
	85
	85
	90
	95
	97


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Veli eğitim seminerleri düzenlenecek
	Rehber öğretmen, Sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.2.2
	1.sınıfa geçecek öğrencilere 1. Sınıfa uyum ve hazır bulunuşluk seviyeleri ile ilgili veli görüşmeleri yapılacak
	Rehber öğretmen, Sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.2.3
	Öğrencilere yıl içinde bilgilendirme seminerleri verilecek
	Rehber öğretmen
	Eğitim öğretim yılı içinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Öğrencilerimizin yaparak yaşayarak öğrenmelerine fırsat veren kaliteli bir eğitim için daha donanımlı bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.b
	Okuldaki sosyal aktivite alan sayısı
	1
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.c.
	Bina depo sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıflarda öğrenme merkezleri hazırlanacaktır
	Sınıf Öğretmeni, Okul idaresi
	Yaz dönemi, Sömestr Tatili

	3.1.2
	Okulda boş olan zemindeki alan çocuk kütüphanesi yapılacaktır.
	Okul idaresi
	2019 Yaz Dönemi

	3.1.3
	Okulun bodrumunda bulunan boş odaya konferans salonu yapılacaktır
	Okul İdaresi
	2020 Yaz Dönemi

	3.1.4
	Okulun doğu tarafındaki bahçeye çitlerle bölünmüş hobi bahçesi yapılacaktır
	Okul İdaresi, sınıf öğretmeni
	2020 Yaz Dönemi

	3.1.5
	Uygun alanlar değerlendirilerek temizlik malzemesi için depo yapılacaktır
	Okul İdaresi
	2019  Yaz Dönemi


Stratejik Hedef 3.2.  
Paydaşlarımızın kendilerini güvende hissettikleri bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Üst kademe öğrencilerinin ders aralarında okulumuzun bahçesinde görülme sıklığı
	Sıklıkla
	Nadiren
	Nadiren
	Nadiren
	Az
	Çok az

	PG.3.2.b
	Okulda çalışan yardımcı eleman sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.c.
	Veli anketinde temizlik problemi belirtme oranı(%)
	5
	3
	2
	2
	1
	0,5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul ihata duvarının üzerine çit tel çekilecektir
	Okul idaresi
	2020 Yaz dönemi

	3.2.2
	Okulda çalışan yardımcı personel sayısı arttırılacaktır 
	Okul idaresi
	1-30 Eylül

	3.2.3
	Okul hijyen ve temizliğine daha özen gösterilecektir
	Yardımcı personel
	Her zaman


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrenci Aidatları
	40000
	40000
	45000
	45000
	45000
	215000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	TOPLAM
	46000
	46000
	51000
	51000
	51000
	245000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
1

